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Arbeitsrecht im Uberblick
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|. EinfUhrung

A. Was ist Arbeitsrecht?

Das Arbeitsrecht regelt die rechtlichen Beziehurngeischen Arbeithehmern und
Arbeitgebern(Individualarbeitsrechtsowie deren Organisationen wie

Gewerkschaften und Arbeitgeberverbanden (kollektéebeitsrecht).

B. (Rechts-)Quellen

Die (Rechts-)Quellen des Arbeitsrechts sind selstreut. Bei dem folgenden
Uberblick gelten folgende Prinzipien: Die rangh@hBegelung geht der
rangniederen Regelung vor, es sei denn, die radgréeRegelung ist glinstiger
fur den Arbeitnehmer (Rangprinzip/ Gunstigkeitspix). Innerhalb der gleichen
Rangstufe geht die jingere Regelung der alterefAtddsungsprinzip) und die

speziellere Regelung geht der allgemeineren Regelon(Spezialitatsprinzip).

* Grundgesetz
* (formelle) Gesetze, die das Arbeitsrecht betreffen:

o Teile des Birgerlichen Gesetzbuches (BGB), §8 64630 BGB
Kindigungsschutzgesetz (KSchG)
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

Mutterschutzgesetz (MuSchG)
Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgeltfortzahlungsG)
Bundesurlaubsgesetz (BUrIG)

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBefrG)
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

O O O o o o o o

Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX, Zusammeunigss

verschiedenster Regelungen zum Schutz von Schwadsten)
0 Und viele mehr

* ,Richterrecht*

e Tarifvertrage

» Betriebsvereinbarungen

* Arbeitsvertrag

« Anordnungen/Zusagen des Arbeitgebers
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Seit Jahrzehnten wird versucht, die vielen arbedtsitichen Gesetze in einem
grof3en, systematisch aufgebauten Gesetzbuch zuserufagsen. Diese

Versuche sind aus verschiedenen Grinden alle gesthe

[l. Arbeitsverhaltnisse

Das Arbeitsverhaltnis umfasst alle RegelungenddeeVerhaltnis zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer betreffen. Kernbestiihtst der Arbeitsvertrag.

A. Begriindung des Arbeitsverhaltnisses

Grundsatzlich sind Arbeitgeber und Arbeithnehmerifreler Entscheidung, mit
wem ein Arbeitsverhaltnis zu Stande kommen solheftgeber unterliegen in der
Auswahl ihrer Arbeitnehmer jedoch gewissen Einstkuégen. Die
Einstellungskriterien durfen z.B. aufgrund des ABé&hinderte nicht
benachteiligen.

Der Arbeitsvertrag kann formfrei geschlossen wer@so nicht nur schriftlich
sondern auch mundlich). Der Arbeithehmer hat jedwokn Anspruch auf einen
schriftichen Nachweis aller wesentlichen Inhalés drbeitsverhaltnisses (§ 2
NachweisG). Wichtige Ausnahmen vom Grundsatz demkeiheit: Schriftform
bei befristeten Arbeitsvertragen, Kiuindigungen undl@sungsvertragen (8 623
BGB). Grundsatz: Vereinbarungen zu Lasten des Arbbmers sind haufig nur

schriftlich moglich.

Das Arbeitsverhéltnis kann eigentlich frei ausgéstaverden. Es gibt jedoch eine

Vielzahl von Einschrankungen wie Urlaubsanspructig&ltfortzahlung usw.

Bei der Einstellung von Arbeitnehmern ist das Fraglet des Arbeitgebers
eingeschrankt. Unzulassige Fragen sind (mit ,ReahtLige”) nach
Gewerkschafts-, Religions-, Parteizugehérigkeithtichronischen Krankheiten.
Zum Teil sind auch Fragen nach Vermodgensverhaénissd Schwangerschaft

unzulassig (je nach Arbeitsgebiet).

WICHTIG: Im Allgemeinen ist die Zulassigkeit allEragen kritisch, die nichts

mit der Arbeitsverhaltnis zu tun haben.
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Fur den Bewerber ist es im Einstellungsgespratbcie unklug tber die
Lrrelvanz® oder Unzulassigkeit einer Frage zu disé&ren.

Bei zuladssigen Fragen besteht aber eine Pflichtvalarheitsgeméaien
Beantwortung der Frage, ansonsten kann das Arleeitgknis gekindigt oder
angefochten werden. Ausnahme: Die Frage nach \&besst zwar in der Regel
zuldssig aber ein Verurteilter darf sich als untadsbezeichnen, wenn ein
(einfaches) Fuhrungszeugnis keine Eintragungeneisén wirde (8 53
Bundeszentralregistergesetz).

B. Pflichten des Arbeithehmers

Der Arbeitnehmer ist zur Erbringung der Arbeitdlemsy verpflichtet. Er schuldet
aber nur Bemihen, keinen Erfolg. Der zeitliche Umgfargibt sich zumeist aus
dem Arbeitsvertrag. ABER: Es gibt unter gewissemaudssetzungen (8 8 TzBfG)
einen Anspruch auf Teilzeit, also Reduzierung ddref{szeit. Davon kann der

Arbeitnehmer aber nicht ohne den Arbeitgeber wiedén/ollzeit wechseln.

Der Arbeitnehmer ist nur zu der Arbeitsleistungpikchtet, die er auf Dauer

ohne Schadigung seiner Gesundheit erbringen kann.

Der Arbeitgeber besitzt ein Direktionsrecht (§ 3@®). Das heil3t, er kann dem
Arbeitnehmer Weisungen erteilen, was der Arbeitneiwwie zu leisten hat. Das
Direktionsrecht ist begrenzt durch:

* Gesetze
e den Arbeitsvertrag (dort geregelte Tatigkeitsgebkgtnnen nicht einseitig
durch den Arbeitgeber abgeéandert werden),
» eventuell Tarifvertrage
» die Pflicht, nach billigem Ermessen (8 315 BGB)entischeiden, z.B.
Verbot der Beschaftigung mit unterwertigen Tatiggeiaul3er flr kurze
Zeit bei gleichem Gehalt
Der Arbeitnehmer ist auch zu einer gewissen Trageguber seinem
Arbeitgeber verpflichtet. Der genaue Inhalt derukggflicht ist streitig und einem
gewissen Wandel unterworfen. Beispiele fur Treuelpif
* Verschwiegenheit tber Geschaftsgeheimnisse
* Unbestechlichkeit
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* Wetthewerbsverbot wahrend des Arbeitsverhaltnissed) Beendigung
nur durch ausdrickliche Vereinbarung gemaf § FGB analog (nur
selten wirksam vereinbart, da ein wirksames Wetdrbgverbot sehr teuer
ist)

C. Pflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist vor allem dazu verpflichtetndeohn zu zahlen und den
Arbeitnehmer zu beschéaftigen. Kommt der ArbeitgetsrBeschaftigungspflicht
zu Unrecht nicht nach, ist er trotzdem zur Lohnaaglverpflichtet. (Den meisten
Arbeitnehmern genugt das, in Ausnahmefallen kamAdeeitgeber jedoch auch
gerichtlich gezwungen werden, den Arbeitnehme#gtdiisich zu beschaftigen.)

Daneben bestehen weitere Pflichten:

* Eigentumsschutz (Der Arbeitgeber muss das Eigenesmrbeitnehmers

schitzen und ist gegebenenfalls zu Schadenersaifficiget.)
* Gesundheitsschutz

* Krankenversorgung, 8 3 Entgeltfortzahlungsgesethnkortzahlung fir 6

Wochen, Voraussetzungen:
o Krankheit
o Arbeitsunfahigkeit in Folge der Krankheit

o Krankheit darf nicht vom Arbeitnehmer grob fahrigssder

vorsatzlich verschuldet sein

o0 Arbeitsverhéltnis muss mehr als 6 Wochen ununtetso

bestanden haben

o Nicht ,dieselbe Krankheit" die schon einmal zu Lédmzahlung
geflhrt hat, sonst Anrechnung der damaligen Zditmuaktuelle
6-Wochen-Frist

e Urlaubsgewahrung

o Gemal 8§ 3 Abs. 1 Bundesurlaubsgesetz jahrlich retads 24
Werktage (entspricht in der Regel 20 Arbeitstage),
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o Haufig wird mehr Urlaub arbeitsvertraglich vereirtha

o Schwerbehinderte haben Anspruch auf eine Arbeitse/extra
Urlaub

0 Arbeitgeber gewahrt den Urlaub und legt damit adesh Zeitpunkt
fest; er muss dabei aber die Interessen des Adbertars
bertcksichtigen

» Zeugniserteilung, Anspruch sowohl auf ein einfacdssauch ein

qualifiziertes Arbeitszeugnis
« Diskriminierungsverbot — arbeitsrechtlicher Gleiehandlungsgrundsatz
* Abfiihrung von Sozialabgaben

» Erfullung von Meldepflichten

D. Stérungen im Arbeitsverhéaltnis

Das Leistungsstorungsrecht behandelt die Fallened die vertraglich

vereinbarten Leistungen nicht oder nicht richtigracht werden.
Im Arbeitsrecht gibt es folgende typischen Fallgreip:

* Annahmeverzug des Arbeitgebers (Arbeitgeber wdl Aibeitkraft des
Arbeitnehmers nicht nutzen obwohl er es kénnte (pechtlich) musste):
Pflicht zur Lohnzahlung oder Nachzahlung (z.B. im

Kindigungsschutzprozess)

* Fehlende Beschaftigungsmoglichkeit (Arbeitgebemkdie Arbeitskraft
des Arbeitnehmers nicht nutzen): Im Normfall Pftichr Lohnzahlung,

selbst wenn der Arbeitgeber ,nichts daftr kann*

* Arbeitnehmer will nicht Arbeiten: Kein Lohnansprudes Arbeitnehmers,
8 325 BGB.

E. Haftung

1. Haftungsprivilegierung des Arbeitnehmers
Der gesetzliche Normalfall ist eigentlich, dass Adseitnehmer gemal 8§ 280,
276 BGB fur jede Fahrlassigkeit haften misste. Wasle schon vor langer Zeit
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als ungerecht angesehen, weshalb die Rechtspregestigzt auf den
Rechtsgedanken des § 254 BGB Einschrankungen dwtitvicat. Fallgruppen far

Verschulden des Arbeitnehmers:

» Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit: grundsatzlidrevdaftung des
Arbeitnehmer, Milderung bei grober Fahrlassigkei¢ioextremer
Schadenshohe im Ausnahmefall denkbar

» Mittlere Fahrlassigkeit: Schadensteilung unter Abwég von
Verschulden und Betriebsrisiko (ggf. auch Versiblaekeit des Risikos),
in der Regel keine Haftung mit mehr als 3 Monatdiarsten

» Leichte Fahrlassigkeit: Keine Haftung.

2. Haftung des Arbeitgebers bei Personenschaden
Der Arbeitgeber haftet bei Personenschaden (Vergin) der Arbeitnehmer nur
bei Vorsatz und in anderen Ausnahmeféllen (z.B.nien Arbeitsunfall
vorliegt). Grund ist die Finanzierung der gesetmic Unfallversicherung, die die
Opfer von Arbeitsunfallen versorgt(§ 104-105 SGB) VI

Die gesetzliche Unfallversicherung zahlt kein Sctreesgeld. Dazu ist aufgrund

der Haftungsfreistellung auch der Arbeitgeber nidrpflichtet.

3. Haftung unter Arbeitskollegen
Ein Arbeitnehmer, der einen Arbeitsunfall eineslEgén verursacht, haftet
ebenfalls nicht fur die Personenschaden, 8§ 105 BlEBveil die gesetzliche
Unfallversicherung dafur aufkommt. Allerdings kadlie Berufsgenossenschaft

unter Umstanden von dem Schadiger Regress verlangen

4. Haftung des Arbeitgebers flr Sachschaden
Fir Sachschaden des Arbeitnehmers, die bei dentAnikstanden sind, haftet der
Arbeitgeber aul3er, wenn es sich um das normalenseisé&o des Arbeitnehmers
handelt oder wenn der Arbeitnehmer eine (angemey$§&saikopramie zu
Abgeltung dieser Gefahr erhalt.

Beispiel: Arbeitnehmer im Schlachthof beschadigtseeer Arbeit durch ein
Versehen seine eigene Kleidung. Der Arbeitgeberust Ersatz verpflichtet.
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Falls der Arbeitnehmer jedoch eine angemessenéh(eefzulage erhalt, ist der
Schaden an der Kleidung damit abgegolten.

5. Haftung gegenuber Dritten
Gegenuber Dritten haftet der Arbeitnehmer ganz mbgamal 8 823 BGB. Das
heil3t, wenn er andere widerrechtlich an Leben, Gaseit, Eigentum usw.

widerrechtlich und schuldhaft schadigt, ist er zh&lenersatz verpflichtet.

Er hat allerdings einen Freistellungsanspruch gelgenArbeitgeber fur den die
Grundsétze der Haftungsprivilegierung entspreclyatign. Das heildt, wenn der
Arbeitnehmer in Anspruch genommen wird, kann er Vanmeitgeber verlangen,
diese Schuld zu begleichen (bei leichter Fahrl&ssigganz, bei hoheren
Verschuldensgraden entsprechend geringer). GegedébeGeschadigten kann
er sich allerdings nicht mit dem Freistellungsanspr,herausreden” sondern

muss notfalls in Vorkasse gehen.

F. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1. Kindigung
Es gibt die ordentliche und die fristlose, auReeattiche Kindigung.

Die ordentliche Kiindigung wird mit Ablauf der Kiindigungsfrist wirksam, § 622
BGB. Im Grundsatz kann damit jedes Arbeitsverhélb@endet werden. ABER:
Auch die ordentliche Kiindigung ist bei Geltung #&mdigungsschutzgesetzes
(KSchG) nur wirksam, wenn ein Kiindigungsgrund \emgli Die Regel wird damit

faktisch in ihr Gegenteil verkehrt, denn das istKS sehr oft anwendbar.
Voraussetzungen fur eine ordentliche Kiindigungnaeh KSchG:
* Arbeitsverhéltnis besteht mindestens 6 Monate

* Betrieb hat mindestens 10 Arbeitnehmer (historisetingt existieren
davon noch Ausnahmen, § 23 KSchG)

* Es handelt sich um einen Arbeitnehmerr, der nielsetglicher Vertreter

des Betriebs ist (z.B. Geschéftsfihrer)

Rechtsfolge: Die Kiindigung ist nach dem KSchG nuwksam, wenn ein

Kindigungsgrund vorliegt. Das kdnnen sein:
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* Verhaltensbedingte Kiindigung, Voraussetzungen

0 Schuldhafte Verletzung einer vertraglichen Pflichg zu einer

Stoérung des Arbeitsverhaltnisses fuhrt,

o0 Negative Prognose (des Arbeitgebers) tUiber daseefterhalten

des Arbeitnehmers
o Keine milderes Mittel (z.B. Versetzung) mdglich
0 Interessenabwagung

o In der Regel vorherige Abmahnung: Der Arbeitgebassmalso in
der Vergangenheit bei einer vergleichbaren Angelkgi darauf
hingewiesen haben, dass ein genau zu bezeichneallk®rhalten
vorliegt, dieses missbilligt wird und eine Wiederg eine

Entlassung zur Folge haben kann.
* Personenbedingte Kindigung

0 Aus Griunden, die in der Person des Arbeitnehmegeli, kann

das Beschaftigungsverhaltnis nicht fortgesetzt werd
o Fallgruppen:

» Haufige Kurzerkrankungen unter engen Voraussetaunge
(normalerweise mindestens 20 % Fehlzeiten, negative

Prognose, negative betriebliche Auswirkungen)

» Langandauernde Erkrankungen unter engen
Voraussetzungen (Krankheit von mindestens einem Jah
Genesung nicht absehbar, unzumutbare Beeintréaalgtigu

betrieblicher Interessen)

= Krankheitsbedingte Minderung der Leistungsfahigkeit
(&hnliche Voraussetzungen wie bei haufigen
Kurzerkrankungen und Reduzierung der Leistungskagitig

um mindestens 30 %)

» Betriebsbedingte Kiindigung: der Arbeitgeber triffttschaftlichen
Grinden, die Entscheidung Arbeitsplatze abzubavergussetzungen
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o Dringliche aul3er- oder innerbetriebliche Grind8(z.

Auftragsriickgang, RationalisierungsmalRnahmen)
o Keine Weiterbeschaftigungsmaoglichkeit im Unternehme

o Sozialauswahl, die den Auswabhlrichtlinien gentgtiér Praxis
Verwendung von Punktetabellen, Kriterien: Dauer der
Betriebszugehorigkeit, Lebensalter, Unterhaltsptka,
Schwerbehinderung, 8§ 1 Abs. 3 KSchG

Neben dem KSchG gibt es noch weitere Regelungerfiidbesondere
Personengruppen die Kindigungsmoglichkeiten eidséen: Azubis,
Schwangere, Schwerbehinderte (8 85 SGB 1X, siekenjin

Die fristlose, auRerordentliche Kiindigungist nur dann gerechtfertigt, wenn die
Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses bis zum Erd&dndigungsfrist
unzumutbar ist, § 626 BGB. Voraussetzungen fur sgiehe Kiindigung sind ein
wichtiger Grund und eine Interessenabwagung, dieasten des Arbeithehmers
ausfallt (Im Ergebnis &hnlich wie bei der verhadfeedingten Kiindigung nach
dem KSchG). Fir die fristlose Kiindigung gilt ein®Vdchen-Frist.

Form: Die Kundigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der &itform, § 623 BGB.

Eine Kindigung per Fax ist nicht wirksam.

Die Kiundigung wird erst miZugangwirksam, 8 130 BGB. Eine fristgeméalie
Absendung genigt nicht.

Kindigungsgrinde mussen in der Regel nicht in der Kiindigung angegeb
werden aber es muss mitgeteilt werden, ob es sichine ordentliche oder eine

aul3erordentliche Kindigung handelt.

2. Aufhebungsvertrag
Durch den Aufhebungsvertrag wird ein Arbeitsvenmaleinvernehmlich beendet.
Auch hierfur ist die Schriftform vorgeschriebeng®&3 BGB). Bei Abschluss
eines Aufhebungsvertrages ist grof3e Vorsicht geb&mmal unterschrieben, ist

der Aufhebungsvertrag in der Praxis nur noch sclaméechtbar, jedenfalls
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erheblich schwerer als eine Kiindigung. Arbeitnehwenden haufig unter Druck
gesetzt. Das lasst sich jedoch nur schwer beweisen.

Ein fairer Arbeitgeber gibt dem Arbeitnehmer s@éslenkzeit, einen vorgelegten
Aufhebungsvertrag zu unterschreiben.

WICHTIG: Eine Abfindung fuhrt nicht mehr automatiszu Sperrzeiten beim
Arbeitslosengeld. Kritisch sind noch vor allem $@d/ertrdge mit denen die

ordentliche Kuindigungsfrist abgekulrzt wird.

Aus Arbeitgebersicht ist zu beachten, dass ein dfingsvertrag auch in klaren
Kindigungsfallen haufig die sicherere Losung isjlwin Kindigungsschutz-
prozess damit vermieden werden kann. Alternatinlkaurch ein Angebot gemaf
8 1la KSchG gemacht werden (Zahlung einer bestiméléimdung, wenn keine
Kindigungsschutzklage erhoben wird).

3. Auslaufen bei befristetem Arbeitsverhéaltnis
Bei einem befristeten Arbeitsverhaltnis ist keisdrederer Beendigungsakt notig.
Es lauft gemal § 15 TzBfG aus. Dagegen kann dgesannte Entfristungsklage
erhoben werden. Dafur gelten die Regelungen dedi§ungsschutzklage
entsprechend, § 15 Abs. 5, 16 TzBfG.

Zur Zulassigkeit der Befristung siehe § 14 TzBfG.

G. Arbeitsprozessrecht

Das Arbeitsprozessrecht regelt den gerichtlichez&ss, der aus einem Streit
Uber ein Arbeitsverhaltnis entsteht.

Zur Arbeitsgerichtsbarkeit allgemein: 8 1 Arbeitsgetsgesetz (ArbGG)

Zustandigkeit der Arbeitsgerichte: 8 2, 2a ArbG@&lgpische Relevanz hat vor
allem 8 2 Abs. 1 Nr. 3 ArbGG, insbesondere der Kgumagsschutzprozess

Wichtig bei Erhalt einer Kiindigung:

« Innerhalb von 3 Wochen nach Zugang der Kindigungsilage erhoben
werden, 8§ 4 KSchG. Es ist also Eile geboten.

* Klagen gegen Kiundigungen fuhren nur selten zumlEdes
Arbeitsplatzes aber sehr haufig zu Abfindungen.

Rechtsanwalt Martin Neldner, Friesenstrale 6, 98iG@hau
mail@rechtsanwalt-neldner.de www.martin-neldner.de




Arbeitrecht im Uberblick

Die Anwaltskosten tragt in erster Instanz jede étaelbst. Damit
begrenztes Prozesskostenrisiko aber zugleich narssigene Anwalt i
jedem Fall bezahlt werden. Arbeitsrechtsschutzekesung oder
Gewerkschaftszugehorigkeit sind daher haufig siinvo

Ablauf eines arbeitsgerichtlichen Prozesses:

Klageerhebung beim Arbeitsgericht

Gutetermin: Die Parteien und der Vorsitzende Rictheesuchen eine
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n

gutliche Einigung zu erzielen. Der Gutetermin finoheder Praxis ca. 1 bis

2 Monate nach Klagerhebung statt. In vielen F&djn es eine Einigung

im Gltetermin. Fir den Standardfall Kiindigungssobrtzess bedeut

eine gutliche Einigung in der Regel, dass eine hing vereinbart wi

Kammertermin: Wenn es keine gutliche Einigung dibtjet der
Kammertermin statt, bei dem auch die ehrenamtli¢tiehter mit
anwesend sind. Der Kammertermin endet in der Ragetinem Urteil

durch das Gericht. Es ist aber auch denkbar, daksame Termine

et
rd.

stattfinden mussen, zum Beispiel weil Beweise eeholierden mussen.

Berufung: Gegen das Urteil des Arbeitsgerichtasilkdia unterlegene

Seite in der Regel Berufung zum Landesarbeitsgeeicitegen.

Revision: Unter bestimmten Voraussetzungen ist gegs
Berufungsurteil des Landesarbeitsgerichts Revision

Bundesarbeitsgericht mdglich.

H. Besonderheiten bei schwer behinderten
Arbeithehmern

Schwerbehinderung: Ein Grad der Behinderung vongséens 50
Prozent (8§ 2 Abs. 2, 8 69 SGB IX, Gleichstellungroandestens 30 %
gemaf § 2 Abs. 3 SGB IX))

Pflicht fur Arbeitgeber mit mindestens 20 Besclg#t 5 Prozent der
Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen zethes (88 71 ff.
SGB IX) oder Zahlung der Ausgleichsabgabe (§ 77 $GB
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« Bei offentlichen Arbeitgebern: grundsatzlich Pflidtchwerbehinderte
Bewerber zu Vorstellungsgesprachen einzuladen @@ 1X)
» Bei bestehendem Arbeitsverhéltnis Anspruch des sdiethinderten
Arbeitnehmer gegentber dem Arbeitgeber (88 81 Ap84 SGB IX) auf:
0 Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten undrieisse
maoglichst voll verwerten und weiterentwickeln kénne
o Bevorzugte Berucksichtigung bei innerbetriebliciai3nahmen
der beruflichen Bildung zur Férderung ihres beolén
Fortkommens,
o Erleichterungen bei auRerbetrieblicher Weiterbilglun
o Behindertengerechte Einrichtung, Ausstattung untéthaltung
des Arbeitsplatzes
0 Besonderer Unterstitzung durch Schwerbehinderteetaeng und
Integrationsamt
o Bei Erkrankungen betriebliches Eingliederungsmanesg
(Erschwerung der personenbedingten Kiindigung)
» Besonderer Kiindigungsschutz geman 8§ ff. 85 SGBiIlXmit
vorheriger Zustimmung des Integrationsamtes (Adiizahlreiche
Ausnahmen gemal3 8 90 SGB IX)

l1l.Kollektives Arbeitsrecht

Bisherige Ausfiihrungen beziehen sich auf das Verisatwischen dem einzelnen
Arbeitnehmer und dem einzelnen Arbeitgeber. Dangjii@res aber auch noch
Recht, dass die verschiedenen Zusammenschliss&berinehmern und

Arbeitgebern regelt.

A. Tarifvertrage

Tarifvertrage sind Vertrage zwischen Gewerkschatiah Arbeitgeberverbanden,
die die Arbeitsbedingungen in den Betrieben regdilmMitglied in den

jeweiligen Arbeitgeberverbanden sind. Eigentlickréiéen die Tarifvertrage nur
die gewerkschattlich organisierten Mitarbeiterdsr Regel werden die
Tarifvertrage aber auch zu Gunsten nicht gewerKtaaorganisierter

Arbeitnehmer angewendet.
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B. Mitbestimmung

1. Betriebsverfassung
Das Betriebsverfassungsrecht regelt die innerliiclee Zusammenarbeit

zwischen dem Arbeitgeber und den ArbeithehmernGalsamtheit).

2. Betriebsrat
Wesentliches Mittel der Mitbestimmung ist der Baltsrat. Er kann gebildet
werden in Betrieben mit mindestens 5 standigen veakthtigten Arbeitnehmern
(8 1 BetrVG). Es gibt keine Pflicht zur Bildung emBetriebsrates.

Die Betriebsratsmitglieder Uben ein unentgeltlicBbsenamt aus. Sie haben
jedoch Anspruch auf (bezahlte) Freistellung zutiirhg seiner Aufgaben und
zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstg#o. Sie unterliegen einem
besonderen Kundigungsschutz: Die ordentliche Kiintigst in der Regel
ausgeschlossen. Die aul3erordentliche KiindigungbaeiaZustimmung des

Betriebsrates.

3. Schwerbehindertenvertretung
In Betrieben mit mindestens finf schwerbehindeAdreitnehmern soll eine
Schwerbehindertenvertretung gewahlt werden (Zudtiveiten siehe § 94 SGB
1X).

Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung rege $@B IX: ,Die
Schwerbehindertenvertretung fordert die Eingliedgrschwerbehinderter
Menschen in den Betrieb oder die Dienststelle rigeifire Interessen in dem

Betrieb oder der Dienststelle und steht ihnen kadhtind helfend zur Seite.”
Wichtige Einzelaufgaben und —rechte (§ 95 SGB IX):
« Uberwachung der Einhaltung von Regeln, die Schwenoerte schiitzen

* Arbeitgeber muss die Schwerbehindertenvertreturadjém
Angelegenheiten anhéren, die Schwerbehindertefteirdei Verletzung

Aussetzung der Mal3Bhahme
* Teilnahme an Vorstellungsgesprachen

* Beteiligung an Gesprachen zwischen BetriebsratArbditgeber gemal 8§
74 Abs. 1 BetrVG
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* Recht auf (beratende) Teilnahme an Sitzungen deseBsrates

* Durchfuihrung einer Versammlung schwerbehindertenddben
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